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3 salariées sur 10 considerent le
““ Management de leur entreprise
comme innovant.
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Le terme "Innovations

““ Manageriales" suscite la méfiance
des salariés.
Pour eux, c'est avant tout...

Un dispositif qui favorise la performance économique

Un phénomeéne de mode

se sentent tres
engages.
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’Unnwnaqemeﬁldired:]encore
largement praliqué dans les enlreprises ?

Le manager
est percu
comme...
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Une tres grande

majorité de salariés .faisant respecter les regles 730/0
francais decrivent leur , N 0
manager comme étant ..etant un expert métier 73 /0

directif.

Les qualités du manager idéal

Principales railsons evoguees:

A

56% 42%

des salariés ne ..Lourdeur des taches ...Manque

souhaitent pas S ;
| administratives
devenlr M a nager. de rg:loii:lr;g::lseunce

tt pour les générations Y/zZ (18-34 ans) ?

Les motivations '”l
restent les mémes

Les motivations
pour s'engager
plus:

Une augmentation

de la rémunération La reconnaissance
des efforts
35 ans et plus : 75%

----------------- 35 ans et plus : 57%

\||| déclarent qu'ils seraient plus efficaces si leur
manager était davantage présent

29 /0 (18% en moyenne pour les 35 ans et plus)

Principales
motivations:

2
83% 69%

..Remuneration ..Développement des
35ans et plus : 73% competences
35 ans et plus: 72%




